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Aus der Branche

Schrittweise
deutlich
mehr Entgelt

Tarifvertrag Lange
Laufzeit vereinbart

Frankfurt. Die deutsche Wirtschafts-
leistung wird 2023 um 0,1 Prozent
schrumpfen — so der Internationale
Wahrungsfonds im jingsten ,World
Economic Outlook“. Etwas optimis-
tischer sind fithrende deutsche Wirt-
schaftsforschungsinstitute: In ihrer
,Gemeinschaftsdiagnose prognos-
tizieren sie ein Mini-Wachstum von
0,3 Prozent. Unsere Wirtschaft tritt also
auf der Stelle. Vor diesem Hintergrund
haben sich die Tarifpartner auf einen
neuen Tarifvertrag fiir die Papier, Pappe
und Kunststoffe verarbeitende Indus-
trie geeinigt.

Der Abschluss gelang in der funf-
ten Verhandlungsrunde Mitte April nach
rund 15-stiindigen intensiven Gespra-
chen. Wie der Arbeitgeberverband HPV
weiter mitteilt, werden die Tariflohne
um insgesamt 8,6 Prozent steigen: Am
1.September 2023 gibt es ein Plus von
5,1 Prozent, am 1.August 2024 steigen
die Entgelte um weitere 2,1 Prozent, die
dritte Erhohung um 1,4 Prozent kommt
am 1.Dezember 2024.

Die ersten 1.000 Euro
Inflationsausgleichspramie
gibt es schon im Mai

Auflerdem gibt es 2.000 Euro In-
flationsausgleichspramie, die allein die
Betriebe bezahlen. Diese Sonderzah-
lungen sind steuer- und sozialabga-
benfrei. Am 1.Mai 2023 und am 1. Marz
2024 gibt es jeweils 1.000 Euro , brutto
flir netto. Auszubildende erhalten je
500 Euro. Teilzeitbeschaftigte bekom-
men die Pramie anteilig.

Der neue Vertrag gilt (vorbehalt-
lich der schriftlichen Zustimmung der

))

In einem Umfeld
multipler Krisen ist
es wichtig, Uber eine
Konstante zu verfugen,
mit der die Unternehmen
planen konnen

Jiirgen Peschel, Verhandlungsfiihrer
des Arbeitgeberverbands HPV

Tarifvertragsparteien) bis Ende Januar
2025. ,,Gemessen an der schwierigen
Ausgangsbasis ist der Tarifabschluss
flir Unternehmen und Beschaftigte
gleichermaflen ein Erfolg“, stellte
HPV-Verhandlungsfithrer Jiirgen Pe-
schel fest. ,Fiir die Arbeitgeber be-
deutet die Laufzeit von 24 Monaten
in erster Linie Planungssicherheit: In
einem Umfeld multipler Krisen ist es
wichtig, tiber eine Konstante zu verfii-
gen, mit der die Unternehmen planen
kénnen. THOMAS HOFINGER



