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Tarifrunde in der Papier, Pappe und Kunststoffe ver  arbeitende Industrie hat begonnen

Arbeitgeber legen abschlussnahes Angebot vor:
Vier Prozent mehr in zwei Schritten

Berlin, 28. August 2014. Der Hauptverband der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden
Industrie (HPV) hat bereits zum Auftakt der diesjahrigen Tarifrunde mit der Gewerkschaft
ver.di. ein Angebot vorgelegt. Laut Jirgen Peschel, Verhandlungsfihrer des HPV, handelt es
sich hierbei um ein abschlussnahes Angebot. Der HPV méchte den offenen und
partnerschaftlichen Kurs in der Tarifpolitik der vergangenen Jahre fortsetzen. Von einem
zugigen Abschluss mit angemessenen Lohnerhéhungen und langer Planungssicherheit
kénnten die Unternehmen und Beschéftigten wieder gleichermal3en profitieren, so Peschel.

Das abschlussnahe Angebot sieht eine lineare Erhéhung der Lohne, Gehélter und Aus-
bildungsvergitungen von insgesamt 4,0 Prozent vor. Die Anhebung soll in zwei Schritten von je
2,0 Prozent ab dem 1. Januar 2015 und zum 1. April 2016 erfolgen. Nach den Vorstellungen
der Arbeitgeber hat der neue Tarifvertrag eine Laufzeit bis zum 28. Februar 2017. Die
Gewerkschaft hatte 5,5 Prozent gefordert. Der aktuelle Tarifvertrag endet am 31. August 2014.

Fur Peschel spiegelt das Angebot die zunehmend kritische Branchenkonjunktur wider. Die
Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie ist eine lohnintensive Branche, in der
sich zu starke Lohnsteigerungen unmittelbar auf die Beschéftigtensituation durchschlagen.
Diese Gefahr ist grof3, da die Betriebe derzeit kaum Produktivitatsfortschritte erzielen und mit
sinkenden Umsatzen zu kAdmpfen haben. Hinzu kommt gerade in den Teilbranchen Wellpappe
und Faltschachtel ein aggressiver Preiswettbewerb durch nicht tarifgebundene Unternehmen.
.Diese Umstande bedeuten konkret, dass der Spielraum fir Lohnerhéhungen deutlich unter der
Gewerkschaftsforderung liegt‘, so Peschel. Auch gibt es in der Branche keinen Nachholbedarf.
Seit 2006 sind die Tariflohne um 20,5 Prozent gestiegen und liegen damit deutlich tber den
Abschlissen vergleichbarer Branchen. Die Beschéftigten verzeichneten damit in den letzten
Jahren deutliche Reallohnsteigerungen.

Die Branche z&hlt aktuell in Deutschland etwa 800 Betriebe mit rund 100.000 Beschéftigten.
Die zweite Verhandlungsrunde findet am 17. September in Berlin statt.
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