
Am 6. September beginnt die zweite Verhandlungsrunde

Es geht um langfristige und 
sichere Perspektiven für alle!
Nachdem die Unternehmen bereits zum Auftakt am 17. August in Berlin einen abschlussnahen 

Lösungsvorschlag machten, startet am 6. September in Wiesbaden die zweite Verhandlungsrunde. 

Eine Lohnerhöhung in zwei Stufen mit 3,1 Prozent ab Oktober 2012 und 2,4 Prozent ab November 

2013 bei einer Laufzeit von 25 Monaten – der Vorschlag ist ein starkes Signal und ein Vertrauens-

beweis an die Mitarbeiter. Vor dem Hintergrund zunehmend unsicherer Rahmenbedingungen geht 

es jetzt darum, beim neuen Abschluss die bestmöglichen Perspektiven für Mitarbeiter und Betriebe 

im Blick zu behalten. Eine Reihe klarer Fakten belegt: Dabei ist mehr denn je Weitsicht gefragt!

Die Unternehmen der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie informieren (3. September 2012) 

Jüngste Konjunkturzahlen und ifo-Geschäftsklima-+36

Entwicklung des Geschäftsklimas 
in der Papier-, Karton-und Pappeverarbeitung 2009/2012

Hauptverband Papier- und Kunststoffverarbeitung (HPV); 

Chausseestraße 22, 10115 Berlin, www.hpv-ev.org

Jüngste Konjunkturzahlen und ifo-Geschäftsklima-

index zeigen: Der Trend geht deutlich nach unten!

Ein Umsatzrückgang von über 3 Prozent in 2012, negative 

Auftragsbestände, abgesunkene Nachfrage und eine rapide 

Abkühlung des Geschäftsklimas in den Unternehmen un-

serer Branche zeigen: Wir müssen vorsichtig sein!

Quelle: ifo-Institut / Konjunkturtest August 2012 (Salden)  

Steigerung der Reallöhne und Branchenvergleich 

unterstreichen: Die Mitarbeiter werden fair entlohnt!    

Mit der vorgeschlagenen zweistufigen Lohnerhöhung ist 

nicht nur der Anstieg der Verbraucherpreise abgedeckt. Sie 

führt  zu einer Steigerung der Reallöhne. Und: Die Lohn-

entwicklung der letzten Jahre in unsere Branche bewegt 

sich eindeutig im Korridor vergleichbarer Wirtschaftszweige.

Quelle: HPV / eigene Berechnungen     

Die Unternehmen sind bereit für einen zukunftsweisenden Abschluss. 

Gehen Sie den lohnenden Weg mit – und lassen Sie uns durch einen 

fairen Interessenausgleich bestmögliche Perspektiven für alle schaffen!
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Entwicklung von Löhnen und Verbraucherpreisen
Tarifabschluss Papierverarbeitung: Laufzeit 01.05.2010 bis 31.12.2014 

- Progonose Inflation ab Juli 2012 + 2 % (IW) -

Preise Löhne PV
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